COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1519

Data di registrazione 30/12/2022

OGGETTO: Assunzione impegno di spesa per retribuzione di risultato di competenza
dell’anno 2022 dovuta al Segretario Generale.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Richiamato I'art.42 del CCNL dei Segertari comunali 16.5.2001, il quale disciplina I'attribuzione della
retribuzione di risultato, non superiore al 10% del proprio monte salari, correlata al raggiungimento
degli obiettivi da parte dei Segretari Comunali e Provinciali, con esclusione dellincarico di funzione di
direttore generale;

Visto che il nuovo CCNL Dirigenza sottoscritto il 17.12.2020, applicabile anche ai Segretari comunali,
all'art. 111 fa salva I'applicazione del suddetto art 42 CCNL 16.5.2001;

Attesa la necessita di impegnare la spesa massima presunta da erogare ai Segretari Generali dell'Ente
nell'anno 2022, dando atto che I'importo effettivo potra essere calcolato ed erogato solo a seguito della
valutazione dei risultati raggiunti, in applicazione della metodologia di valutazione della Performance
adottata dall'Ente;

Considerato che l'importo massimo da impegnare per retribuzione di risultato per il periodo di
riferimento ai Segretari generali che si sono avvicendati nel corso dell'anno 2022 ¢ pari a presumibili €
7.000,00;

Dato atto che I'impegno di spesa assunto ¢ riferito alla retribuzione di risultato da corrispondere,
ciascuno per il periodo di competenza, ai Segretari Generali dott. Cosimo Antonio PASSIATORE,
dott. Graziano IURLARO e dott. Giovanni CATENACCI per 'annualita 2022;

Visti:

- il decreto del Sindaco n. 7 del 01.04.2020, nonché il successivo Dectreto n. 20/2021, per effetto del
quale ¢ attualmente conferita alla sottoscritta la Responsabilita dell’Area II “Segreteria Organi
Istituzionali — Notifiche — Archivio e Protocollo — Servizio Elettorale — Pubblica Istruzione —
Biblioteca - Contratti - Risorse Umane ed Organizzazione”;

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei dirigenti o
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dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente atto quale Responsabile dell'Area 11, titolare,
tra l'altro, delle attribuzioni in materia di “Risorse Umane”;

Richiamate:

¢ la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2022 di approvazione del bilancio di previsione
2022/2024;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 30/06/2022 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione;

Attestata, altresi, in ordine al presente atto:

- per il disposto dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa;

— l'assenza di situazioni di incompatibilita e conflitto d'interessi in capo al sottoscritto Funzionario ai
sensi delle vigenti norme;

DETERMINA

1. Di assumere impegno di spesa di complessivi € 7.000,00, oltre oneri riflessi (€ 1.960,00) e Irap (€
595,00), sui seguenti capitoli del bilancio 2022 per la corresponsione della retribuzione di risultato
anno 2022 al Segretario Generale:
a) € 7.000,00 sul cap. 5643 — missione 01 — programma. 02 — titolo 1.01.01.01.004 del Bilancio
2022/2024 annualita 2023;
b) € 1.960,00 sul cap. 5644 — missione 01 — programma. 02 — titolo 1.01.02.01.001 del bilancio
2022/2024 annualita 2023;
¢) € 595,00 sul cap. 5645 — missione 01 — programma. 02 — titolo 1.02.01.01.001 del Bilancio
2022/2024 annualita 2023.
2. Di dare atto che l'importo effettivo da erogare ai Segretari comunali che hanno prestato servizio
nell'anno 2022 potra essere calcolato ed erogato solo a seguito della valutazione dei risultati raggiunti, in
applicazione della metodologia di valutazione della Performance adottata dall'Ente.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li30/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa
Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.
1 2023 5643 retribuzione di risultato anno 2022 al Segretario 7000,00 87
Generale
2 2023 5644  retribuzione di risultato anno 2022 al Segretario 1960,00 88

Generale - ONERI RIFLESSI

3 2023 5645  retribuzione di risultato anno 2022 al Segretario 595,00 89
Generale - IRAP

L Istruttore
Dott.ssa Fabiola SIMONE

Li30/12/2022 Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2275

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 30/12/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 30/12/2022

L’ addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento ¢ memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 30/12/2022
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